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HSEQ-politiikka Sitoumuksemme
Tyontekijoidemme tyoterveys ja tyoturvallisuus Jatkuva parantaminen ja tinkimaton ENERGIES
ovat aina etusijalla. Tyovuoron jalkeen tulee halu kehittya paremmaksi ohjaa Edistamme avointa ja lapinakyvaa
pystya palaamaan kotiin samassa kunnossa kuin toimintaamme. Arvioimme ja viestintis. Panostamme
toihin lahtiessa. Uskomme, etta jokainen maaritamme keskeiset kehityskohteet positiivisen tydnantajakuvan
E tapaturma ja ammattitauti on estettavissa. ja tavoitteet systemaattisesti osana luomiseen seki aktiiviseen
ympiristd Keskitymme vahvasti ennakoivan ja positiivisen liilketoimintaprosessejamme seka yhteistyohan eri sidosryhmien
turvallisuuskulttuurin kehittamiseen. kehitamme toiminnan tason seurantaa | ;ten henkildston, asiakkaiden,
H , L jatkuvasti. viranomaisten, toimittajien ja alan
Olemme sitoutuneet minimoimaan jarjestojen kanssa.
tyoterveys toimintamme vaikutukset ymparistoon ja Tunnistamme toimintamme HSEQ-
torjumaan ilmaston muutosta. Tavoittelemme vaikutukset, hallitsemme riskejamme ja /iy ylin johto on vastuussa
jatteen maaran minimointia seka kierratyksen ja  kehitamme prosessejamme tavoitteena organisaation HSEQ-toiminnan
uudelleenkayton lisaamista. Suojelemme tehokkuuden parantaminen ja kehittimisesta, loppukadessi
luonnon monimuotoisuutta. Tyoskentelemme kielteisten vaikutusten vahentaminen. niiden menest;}s riippuu koko
VINCI Energies:n Suomen toiminnat kaiken aikaa parantaaksemme henkiléstémme osallistumisesta.
noudattavat ISO 45001, I1SO 14001 ja suorituskykyamme kestavan kehityksen Valitsemme toimittajat
yhteistydokumppanit huolellisin Arvomme ovat toimintamme

periaatteiden mukaisesti.
perustein, tavoittelemme pitkaaikaista lahtékohta:

yhteistyota ja seuraamme koko
toimitusketjumme HSEQ-
suoriutumista.

ISO 9001 -standardien periaatteita ja
vaatimuksia. HSEQ-politiikkamme
tukee strategiaamme ja maarittelee

johtomme sitoutumisen lahtokohdat.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan HSEQ-
prosessejamme tayttaaksemme asiakkaiden
odotukset ja luodaksemme kannattavaa ja
kestavaa liiketoimintaa. Tama auttaa meita
edistamaan globaalia energian saatavuutta ja
olemaan asiakkaillemme haluttu toimittaja

Tarjoamme koulutusta ja varmistamme,

Toimintamme noudattaa myos
etta henkilostollamme on riittava tieto

konsernimme VINCI:n yleisia

- Vastuullisuus
- Osallistuttaminen

periaatteita, kuten Essentials-
perusperiaatteita, eettisia ohjeita,  kestavan kehityksen ja digitalisaation keinoin. ja taito, kuten ohjeet, tyokalut ja
tyovalineet, toimia vastuullisesti HSEQ- - Luotettavuus
asioissa. - Yrittajahenkisyys
- Solidaarisuus

ymparistonsuojelun suuntaviivoja,
terveys- ja turvallisuusmanifestia seka
VINCI Energies:n Quartz-
johtamismallia.

Olemme sitoutuneita tayttamaan
asiakkaidemme, konsernimme seka
toimintaamme saatelevien lakien ja asetusten Rohkaisemme ja vaadimme
henkilostoltamme ja

vaatimukset. Sisdinen paamaara, joka usein
yhteistyokumppaneiltamme . -
Maajohtaja / VINCI Energies Finland

OMEXOM 3aXIaNs ylittaa edelld mainitut, on kuitenkin aina
toimintamme lahtokohta. vastuullista toimintaa.
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